
 
C U R R I C U L  U M V I T A E   

 

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome GIANMOSE’ OPRANDI 

Indirizzo VIA FRATELLI MACARIO 59/B – RIVOLI (TORINO) 

Telefono CELL. 338-2285192 

Cod. fiscale PRNGMS74T02L219E 

E-mail oprandi.g@libero.it 

 
 

Nazionalità Italiana 

 
Data di nascita Torino, 02/12/74 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

 

• Date (da – a) 1999 – 2003 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

Università degli Studi di Torino – Scuola di Specializzazione in Ortopedia e 

Traumatologia 

 

• Tipo di impiego 

 

MD, Traumatology and Orthopaedics 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

• Date (da – a) 2004-2014 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

Dal 2004 socio della North West Orthopaedics 
 

Consultant presso la Casa di Cura Città di Bra, accreditata con il S.S.N. 

• Tipo di impiego Chirurgo Ortopedico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Consultant 

 
 

• Date (da – a) 2007-2009 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

Centri traumatologici invernali della Valle d’Aosta (Gressoney – La Thuile - 

Champoluc). 

• Tipo di impiego Responsabile 

mailto:oprandi.g@libero.it
http://it.linkedin.com/edu/universit%C3%A0-degli-studi-di-torino-13892


• Principali mansioni e 
responsabilità 

Direzione 

 

 
• Date (da – a) 2007-2014 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Centro traumatologico di Sauze d’Oulx e Centro traumatologico di Sestriere. 

• Tipo di impiego Responsabile 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Direzione tecnica 

 

 
• Date (da – a) 2009-2010 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

LISiN - Laboratorio di Ingegneria del Sistema Neuromuscolare 

e della Riabilitazione Motoria del Politecnico di Torino 

• Tipo di impiego Collaboratore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Ricercatore progetto sui punti motori a livello dell’arto inferiore 

 

• Date (da – a) 2011- ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Clinica Fornaca - Torino 

• Tipo di impiego Collaboratore 

• Principali mansioni e 
Responsabilità 

 
Date (da-a) 

 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 
Tipo di impiego 

 
 

• Principali mansioni e 
Responsabilità 

 
 

Chirurgo Ortopedico 

 

2022 gennaio - ad oggi 

 

Ospedale Koelliker – Torino 

- Piemonte 

A contratto 

 

Responsabile Ortopedia 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

 

• Date (da – a) 1993-1999 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 
• Date (da - a) 

 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione e formazione 

Laureato in Medicina e Chirurgia – Università degli studi di Torino 

 

 

1999-2003 

 

Università degli studi di Torino - Scuola di Specializzazione in Ortopedia e 

Traumatologia 

 
• Qualifica conseguita 

 

MD, Traumatology and Orthopaedics 

Tesi di specializzazione “Serum interleukin-6 response to elective total hip 

replacement surgery” presentata al 7° European Federation of National 

Association of Orthopaedics and Traumatology Congress di Lisbona]. 



Specializzato in traumatologia dello sport e chirurgia protesica, con 

particolare interesse per le articolazioni del ginocchio, dell’anca e della spalla. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 

necessariamente riconosciute 

da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

Certificazione BLS- D 

Diploma si salvamento 

 

 
PRIMA LINGUA Italiano 

 
ALTRE LINGUE  

 Inglese 

• Capacità di lettura Buona 

• Capacità di scrittura Buona 

• Capacità di espressione orale Buona 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione 

è importante e in situazioni in 

cui è essenziale lavorare in 
squadra 

Buona capacità di lavorare in collaborazione con i Colleghi. 

 

Buona capacità di presentazione orale di dati scientifici in occasione di 

congressi, seminari, corsi, lezioni a studenti. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 
volontariato. 

Buona capacità di coordinamento del lavoro di collaboratori 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

Buona conoscenza dei principali pacchetti software in ambiente Windows. 

 
PATENTE O PATENTI Patente di guida tipo B 

 

20 marzo 2014 Firma 


